
Eine neue Aufgabe bei haru S.R.L.
haru präzision GmbH ist ein inhabergeführtes mittelständisches Unternehmen mit Sitz bei Stuttgart (www.haru.de). Über 
60 Jahre beliefern wir internationale Konzerne. Wir starten eine Produktion von Präzisionsdrehteilen in Brasov. Wir wollen 
den Betrieb klein starten und mit der Kompetenz der Mitarbeiter wachsen. Ab 2016 suchen wir den Leiter 
Qualitätssicherung.

Stellenbeschreibung
Sie kontrollieren und prüfen unsere Präzisionsprodukte, führen Maschinenabnahmen und Warenausgangskontrollen 
durch und schulen Ihre Mitarbeiter, dass sie diese Tätigkeiten selbständig durchführen können. Zu Ihren Aufgaben gehört 
die Prüfplanerstellung, Messmittelplanung und Prozesskontrolle (SPC). Sie schulen alle Mitarbeiter in 
Qualitätssicherungsaufgaben und fördern deren Bewusstsein für Kundenbedürfnisse. Sie untersu-chen Problemstellungen 
und erarbeiten Korrektur-Maßnahmen. Sie unterstützen den kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Sie führen das 
Qualitätsmanagement-System nach DIN ISO 9001 ein.

Profil
Sie sind ein erfahrener Qualitätsfachmann mit Ingenieur-Studium, Techniker oder Indust-rie-Meister. Sie besitzen 
Führungserfahrung als Qualitätsbeauftragter in Produktionsunternehmen, sind kompetent im Umgang mit moderner Mess- 
und Prüftechnik. Sie denken unternehmerisch, sind kommunikationsfähig, teamfähig, integer und zuverlässig. Sie 
sprechen Rumänisch und Deutsch bzw. Englisch.

Was erwartet Sie bei haru?
Vertrauenspositionen in einem modernen Produktionsunternehmen, regelkonforme Kultur und Arbeitsweise, offene 
Kommunikation und kurze Entscheidungswege, intensive Einarbeitung bei haru in Deutschland, langfristige Perspektive 
sowie leistungsgerechte Vergütung und Gewinnbeteiligung.

Bewerbung
Wir freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
nächstmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an: rustige@rustige.ch
Bewerbungsunterlagen in deutscher Sprache:
Alle Arbeits- & Ausbildungszeugnisse / Schulungsnachweise (in Originalsprache)
Lebenslauf (CV), mit Nennung ihrer Arbeitsgeber, der Ihnen übertragenen Verantwortungen, Aufgaben und von Ihnen 
erworbenen Kenntnisse
Für Fragen steht auch das STZ Ost-West-Kooperationen zur Verfügung.
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